Domnule director/ Doamna director

Subsemnatul ……………………………, angajat de …………..  luni/ani al companiei ………………………….., condusa de dumneavoastra va solicit o intrevedere pentru a rediscuta pachetul meu salarial.

Consider ca m-am achitat foarte bine de toate responsabilitati avand rezultate excelente pe perioada de cand sunt angajat in postul de ……………..

Prin proiectele la care am lucrat am reusit sa aduc permanent profit companiei.

In cei……. ani de experienta, am ajutat departamentul sa…., asumandu-mi numeroasa responsabilitati suplimentare.

Ma implic foarte mult in munca depusa  si sunt gata sa preiau mai multe responsabilitati care sa ma ajute in cadrul dezvoltarii mele profesionale.

Imi permit sa va adresez aceasta cerere pentru evaluarea rezultatelor mele si imi doresc sa continuam cu o colaborare reciproc avantajoasa.

In speranta unui raspuns pozitiv pentru o evaluare a muncii realizate, va stau la dispozitie in orice moment pentru discutia solicitata.

Cu deosebita consideratie,

Semnatura                                                                                                                  Data

